Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
2025 mety veiklos programos
7 priedas

JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIENOS UZIMTUMO CENTRO 2025 METU VEIKLOS PLANAS

CENTRO VIZIJA — geriausias, kokybiskas, prieinamas socialinés globos paslaugas teikianti jstaiga Joniskio rajone.
CENTRO MISIJA — uztikrinanti kokybiskas socialinés globos paslaugas, gerinant paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe.
CENTRO FILOSOFIJA - tik pats augdamas gali auginti.

CENTRO TIKSLAI:

1. Teikti Joniskio ,,Saulés* pagrindinés mokyklos Dienos uzimtumo centre (toliau DUC) dienos socialinés globos ir laikino atokvépio
paslaugas asmenims nuo 7 mety iki senyvo amziaus, turintiems sutrikusj intelekta, proting, psiching, fizing, kompleksing negalig bei nustatytus didelius
ir labai didelius specialiuosius poreikius, siekiant didesnio savarankiskumo visose jy gyvenimo srityse ir integruojant j visuomenés gyvenima.

2. Teikti specializuotas paslaugas tévams/globéjams — konsultavimas ir savipagalbos grupiy vedimas.

3. Ugdyti paslaugy gavéjy savarankiskuma, pasitikéjimg savo galimybémis laikantis pagrindiniy jtraukties principy: savarankisko
sprendimy priémimo, lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinciaisiais.

4. Atlikti jstaigoje iSorés audita.

CENTRO UZDAVINIAL:

1. Sudaryti tinkamas salygas, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy specialiuosius poreikius, jy uzimtumui, kiirybiniams geb&jimams ugdyti, jy
fiziniam aktyvumui, socialiniams jgiidZiams, savitvarkos gebéjimams stiprinti.

2. Padéti paslaugy gavéjams integruotis | visuomenés socialinj gyvenimg sudarant sglygas savanoriauti.



3. Organizuojant zmoniy su negalia jtraukima j kasdiening veiklg laikytis pagrindiniy jtraukties principy: savarankisko sprendimy priémimo,
4. Organizuoti specializuotas paslaugas Seimos nariams — §eimos konsultavimo, savipagalbos grupiy uzsiémimus.

5. Dienos uzimtumo centro bendruomenés dalyvavimas iSorés audito pasiruoSimui ir atlikimui.

VERTYBES:

Orientacija i paslaugy gavéja. Kiekvienas pasaugy gavéjas jtrauktas j saves vertinimo, planavimo, paslaugy teikimo ir griztamojo rysio
suteikimo, vertinimo procesa.

Atvirumas visuomenei. Paslaugy gavéjai turi galimybe integruotis j visuomenés socialinj gyvenima naudojant jtraukties metoda.

Pagarba. Visi turi teise¢ biiti savarankiski ir nepriklausomi, laisvi patys rinktis. Kiekvienas esame savitas ir ypatingas, todél gerbiamas toks,
koks jis yra.

Profesionalumas. Dirbame naudodami inovatyvius socialinio darbo metodus, atliepiancius paslaugy gavéjy poreikius.

Komandinis darbas. Sé¢kmingai dirbame komandoje, siekdami bendry DUC tiksly.

2025 m. veiklos planu siekiama prisidéti prie e Visiems prieinamos socialinés paslaugos (1.5.) Teikti kokybiSkas ir poreikius atitinkancias
socialines paslaugas(1.5.1. ) Plésti ir tobulinti socialiniy paslaugy infrastruktiirg (1.5.2.)

e Palankios aplinkos vaikui ir Seimai kiirimas (1.7.) UZtikrinti paramg ir kokybiskas bei

mety strateginio veiklos plano programos prieinamas paslaugas Seimai (1.7.1.) Plésti pagalba socialiai pazeidZiamiems vaikams ir

Seimoms (1.7.2.)

Siy Joniskio rajono savivaldybés 2023-2025

tiksly, uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo

DUC iSorées ir veiklos ir kokybeés jsivertinimo | DUC veiklos ir kokybés vertinimas vykdomas apklausos buidu. Apklausoje dalyvauja — paslaugy
metu nustatyti tobulintini aspektai: gavéjai, paslaugy gavéjy artimieji, DUC darbuotojai, DUC partneriai.

2024 metais apklausoje pakviesti dalyvauti 168 respondentai. Vertinimo rezultatus pateiké 126
respondentai arba 75 proc.

Didzioji dalis respondenty yra paslaugy gavéjai ir gavéjy Seimos nariai — 66,67 proc.




Apibendring rezultatus padaréme iSvada, kad 68,8 proc. respondenty DUC teikiamas paslaugas

vertina labai gerai ir 31,2 proc. — gerai. 93,9 proc. respondenty teigia, DUC specialistai padeda

pasiekti asmeniniy paslaugy gavéjy tiksly. DUC vizija ir misija yra aiski ir suprantama 93,5 proc.

apklaustyjy, 0 100 proc. paslaugy gavejy zino kur ir pas ka prasyti pagalbos. 98 proc. paslaugy gavéjy

patenkinti DUC darbuotojy bendravimu su jais.

Isivertinus 2024 mety jstaigos SSGG (stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes) numatytos

tobulintinos sritys 2025 metais:

Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimas, bendradarbiaujant su Seima ir globéjais,
atsizvelgiant  paslaugy gavéjy individualius poreikius.

Paslaugy gavéjy motyvacijos, jsitraukti j siilomas veiklas pagal individualius poreikius, buidy
ieSkojimas ir taikymas.

Istaigos mikroklimato gerinimas, komunikacijos tarp visy darbuotojy skatinimas.
Komunikacijos su paslaugy gavéjo Seimos nariais stiprinimas.

Keisti visuomenés poziiirj } asmenj, turint] intelekto negalig.

Vystyti gerosios patirties vizitus priimanc¢ios organizacijos statusg.

Pasiekti rezultatai

Metiniai Lo L . L _— IS viso per
tikslai/uzdaviniai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis metus
I [n LY
TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS
Organizuoti tinkamga vaiky | Paslaugy gavéjy skaicius | Ne maziau 90 proc. Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip | 59 pasl.
ir suaugusiy asmeny su Dienos uzimtumo centre darbuotojas, socialiniai p p Gav.
negalia dienos socialing nuo 2025 m. turi atitikti darbuotojai
globa ir paskirti jy




Pasiekti rezultatai

tiksl;\?/itilgginiai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis 13 ;::fuls’er
| Il 11 v

poreikius atitinkancias istaigos licencijoje
paslaugas numatyta skaiciy.
Specializuoty paslaugy Seimy gaunanéiy Ne maziau 85 proc. Vyriausias socialinis 4 7 5 4 20
teikimas paslaugy gavéjy specializuotas paslaugas darbuotojas, socialiniai
Seimos nariams — Seimos konsultavimg ir darbuotojai

savipagalbos grupiy

uzsiémimy organizavimg

- skaicius Dienos

uzimtumo centre nuo

2025 m. bus ne maziau

15 Seimos nariy
Kiekvienam lankan¢iam ISGP sudarymas, vidurio | Ne maziau 100 proc. | Vyriausias socialinis Taip Taip
vaikui ir suaugusiam ir galutinis vertinimas sudaryty ir laiku darbuotojas, socialiniai
asmeniui sudaryti jvertinty paslaugy darbuotojai
individualy socialinés gavéjy ISGP
globos plang (ISGP)
Uztikrinti socialines Sokiy studijos veikla, Ne maziau 78 proc. Vyriausias socialinis Tai | Taip Tai | Taip
paslaugas vaikams ir logopedo ir spec. paslaugy gavéjy darbuotojas, socialiniai p p
tévams/globéjams pedagogo, ergoterapeuto | teigiamai vertins darbuotojai, uzimtumo

paslaugos vaikams ir naujas specialistai.

specializuotos paslaugos | paslaugas

Seimos nariams - $eimos

konsultavimo,

savipagalbos grupiy

uzsiémimai
Socialinés paslaugos: UZztikrinti visiems Ne maziau 100 proc. | Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip
a)dienos socialinés globos | paslaugy gavéjams gauti | galinCiy gauti $ias darbuotojas, socialiniai p p
paslaugos institucijoje; dienos socialinés globos | paslaugas. darbuotojai
b)laikino atokvépio paslaugas institucijoje.
paslauga

UZztikrinti tinkamas 4 paslaugy gavéjai

salygas gauti laikino (akredituota tiek

atokvépio paslaugas paslaugy gavéjy)

visiems paslaugy

gavéjams, kuriems jos

yra paskirtos




Pasiekti rezultatai
tiksl;\?/itilgginiai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis 18 ;::fuls’er
| 1 11 v
Atlikti teikiamy socialiniy | Vykdomy uzimtumo Kiekviena uzimtumo | Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip
paslaugy kokybés veikly ir teikiamy veikla vertinama ne darbuotojas, socialiniai p p
vertinima sveikatos priezitiros maziau 1 kartg per darbuotojai, socialiniy
paslaugy vertinimas. savaite darbuotojy padéjéjai, paslaugy
Paslaugy gavéjai vertina gavéjy taryba
trijy spalvy Sypsenélémis
Didinti paslaugy gavéjy Apklausa paslaugy Ne maziau kaip 85% | Vyriausias socialinis - - - Taip
teigiama paslaugy gavéjams DUC paslaugy gavéjy | darbuotojas, Socialiniai
vertinima teigiamai vertina darbuotojai
paslaugas
Parengti vertinimo Parengta 1 vertinimo | Vyriausias socialinis - - - Taip
analize ir pristatyti analizé darbuotojas
paslaugy gavéjams, juy
tévams (globéjams),
darbuotojams
Didinti paslaugy gavéjy Apklausa paslaugy Ne maziau kaip 82% | Vyriausias socialinis - - - Taip
tévy (globéjy) gaveéjy tévams DUC paslaugy gavéjy | darbuotojas, Socialiniai
pasitenkinimo lygj (globéjams) téyuE (glo_béjq)_ darbuotojai
teigiamai vertina
paslaugas
Parengti vertinimo Parengta 1 vertinimo | Vyriausias socialinis - - - Taip | Taip
analize ir pristatyti analizé darbuotojas
paslaugy gavéjy tévams
(globéjams),
darbuotojams
Aktyvinti paslaugy Centro tarybos Ne maziau 2 Centro tarybos pirmininkas 1 2
gavejus, juy tévus susirinkimai (protokoly protokolai
(globéjus) paslaugy skaicius)
planavime, jgyvendinime Paslaugy gavejy tarybos | Ne maziau 5 Paslaugy gavejy tarybos Tai | Taip | Tai | Taip
ir tobulinimo sistemoje susirinkimai (protokoly protokolai pirmininkas p p
skaicius)
Individualis pokalbiai Ne maZiau 1 kartas Socialiniai darbuotojai, Tai | Taip | Tai | Taip
kontaktiniu budu su per metus kineziterapeutai, uzimtumo p p
tévais/ globéjais specialistai, bendrosios
praktikos slaugytoja,




Pasiekti rezultatai

tiksl;\?/itilgginiai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis I8 ;::fuls’er
[ Il 11 v
ergoterapeute, spec. pedagogg,
psichologé, logopedé.
Tévy/ globéjy Ne maziau 2 kartai Socialiniai darbuotojali, Tai | Taip | Tai | Taip
susirinkimai grupése per metus p p
Kiekvieng ménesj Ne maziau 12 Kkarty Socialiniai darbuotojai.
informuoti per metus
tévus/globéjus apie
einamo ménesio veiklos
planus
Tévy (globéjy) Ne maziau 1 Vyriausias socialinis Tai
susirinkimai susirinkimas darbuotojas p
Jgalinti paslaugy gavéjus Vadovautis paslaugy Jgalinti paslaugy Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip
siekiant savarankiskumo gavéjy jgalinimo gavéjy ne maziau 55 | darbuotojas, Socialiniai p p
i§saugojimo koncepcija ir jrankiu. proc. darbuotojai, kineziterapeutai,
uzimtumo specialistai,
bendrosios praktikos slaugytoja,
ergoterapeute, spec. pedagogg,
psichologé, logopedé.
Prie DUC esanciose Ne maziau kaip 5 Uzimtumo specialistas, Taip | Tai
erdvése organizuoti kartus prizifiréti Paslaugy gavéjy taryba, p
paslaugy gavéjy gélynus juos ravint, socialiniai darbuotojai,
laisvalaikj ir darbiniy formuojant augalus. socialiniy darbuotojy padéjéjai
igtidziy tobulinimg per Irengtoje pakeltoje
sezoniniy draby atlikimg. | lysvéje auginti
prieskonines
darZoves, kiekvienoje
grupéje, sezono metu,
turéti ir prizitréti
,,2aligja palange™
Integracija per Paslaugy gavéjai Socialiniai darbuotojai, Taip | Tai | Taip
savanoriska veikla j savanoriaus Joniskio | socialiniy darbuotojy padéjéjai p
mokyklos bendruomeng | miesto jstaigose,
kitas Joniskio miesto renginiuose
jstaigas
Didinti paslaugy gavéjy Vadovautis paslaugy Padidintas paslaugy Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip
gyvenimo kokybeés lygj gavejy gyvenimo gaveéjy gyvenimo darbuotojas, socialiniai p p
darbuotojai, kineziterapeutai,




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

kokybés koncepcija ir
jrankiu

kokybés lygis 83
proc.

uzimtumo specialistai,
bendrosios praktikos slaugytoja,
ergoterapeute, spec. pedagogg,
psichologé, logopedé.

PASLAUGU GAVEJU INTEGRACIJA | VISUOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

Rengti ir dalyvauti
Mokyklos bei centro,
Joniskio miesto ir Lietuvos
renginiuose

Mokyklos ir Centro
renginiy skaicius,
kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai

Ne maziau 15
renginiai

Uzimtumo specialistas,
Paslaugy gavéjy taryba,
socialiniai darbuotojai,

Joniskio miesto renginiy
skaicius, kuriuose
dalyvavo paslaugy
gavéjai

Ne maZiau 5renginiai

Uzimtumo specialistas,
Paslaugy gavéjy taryba,
socialiniai darbuotojai,

Lietuvos renginiy

Ne maziau 10

UZimtumo specialistas,

skai¢ius, kuriuose renginiai Paslaugy gavéjy taryba,
dalyvavo paslaugy socialiniai darbuotojai,

gavéjai socialiniy darbuotojy padéjéjai
Isvyky ir parody Ne maziau 30 iSvykos | Uzimtumo specialistas,
skaiCius, kuriuose ir ne maziau 3 parody | Paslaugy gavéjy taryba,
dalyvavo paslaugy socialiniai darbuotojai,

gavéjai socialiniy darbuotojy padéjéjai

Joniskio krasto
pazinimas keliaujant
pésCiomis ir dviraciais

Ne maziau 8 iSvyky

Uzimtumo specialistas,
kineziterapeutai, Paslaugy
gavéjy taryba, socialiniy

Didinti DUC atviruma
bendruomenei.

Savanoriy pritraukimas j
DUC veiklas.

Praktikos viety
uztikrinimas blisimiems
profesionalams.

Visuomenés pozilirio
keitimas j asmenj, turintj
intelekto negalia.

Ne maziau 2
savanoriy.

Ne maziau 3
praktikanty.

Dalyvavimas ne
maziau 3 akcijose,
renginiuose vietos ir

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Socialiniai
darbuotojai, kineziterapeutai,
uzimtumo specialistai,
bendrosios praktikos slaugytoja,
ergoterapeute, spec. pedagoge,
psichologé, logopedé.




Pasiekti rezultatai

tiksl;\?/itilgginiai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis 18 ;::fuls’er
[ Il 11 v
nacionaliniu
lygmeniu.
PERSONALAS
Didinti darbuotojy Apklausa darbuotojams | Ne maziau 90 proc. Vyriausias socialinis - - - Taip
pasitenkinimo lygj respondenty darbuotojas
Parengti vertinimo Parengta 1 vertinimo | Vyriausias socialinis - - - Taip
analizg ir pristatyti analizé darbuotojas
darbuotojams
Darbuotojy kvalifikacijos Parengtas 1 kartg per metus Vyriausias socialinis Taip
tobulinimo planavimas, kompetencijosptobulini darbuotojas
organizavimas ir mo planas
vykdymas Administracijos ir Ne maZiau 95 proc. Vyriausias socialinis Tai | Taip Taip
sveikatos prieziliros darbuotojy tobulino darbuotojas p
specialisty personalo kvalifikacija
kompetencijy
tobulinimas
Socialinj darba dirbanciy | Ne maziau 95 proc. Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip | 100 proc Pildoma
darbuotojy kompetencijy | darbuotojy tobulino darbuotojas p p S
tobulinimas kvalifikacija ,,gyvas‘
kvalif.
tobul.
dokume
ntas
Personalo jsitraukimo j Anketiné apklausa, Vyriausias socialinis Taip
sprendimy pri¢émimo analizé ir pristatymas | darbuotojas
vertinimg — anketiné personalui 1 kartg
apklausa. metuose.
Motyvacijos stiprinimas Organizuoti ne maziau 2 | Anketiné apklausa, Vyriausias socialinis 1 1
nematerialinémis iSvykas ar renginius. analizé ir pristatymas | darbuotojas
skatinimo priemonémis Anketiné apklausa. personalui 1 karta
metuose. Ne maziau
60 proc. darbuotojy
dalyvauja
renginiuose, i§vykose

CENTRO ZINOMUMO (PATRAUKLUMO) TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS




Pasiekti rezultatai

tiksl;\?/itilgginiai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis 13 ;::fuls’er
| Il 11 v

Centro veiklos vieSinimas | Edukaciniai uzsi¢émimai | Ne maziau 4 UZimtumo specialistai, 2 1 2 3 8

NVO nariams, mokyklos | edukacijos per metus | socialiniai darbuotojai

bendruomenés nariams

ar sveCiams.
Veiklos sklaida Straipsniy skai¢ius Ne maziau 2 Vyriausias socialinis 1 2 1 4
internete/spaudoje/socialin | dienras¢iuose, kuriuose straipsniai per metus | darbuotojas, UZimtumo
iuose tinkluose yra minimas DUC specialistas, Paslaugy gavéjy

taryba, socialiniai darbuotojai

Skelbimy lentoje, DUC Ne maziau 1 Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip

tinklalapyje, DUC informacija per darbuotojas, Uzimtumo p p

Facebook socialinéje ménesj specialistas, Paslaugy gavéjy

paskyroje, teikti aktualig taryba, socialiniai darbuotojai

informacijg paslaugy

gavéjams, darbuotojams,

tévams, (glob¢jams),

socialiniams partneriams

Nuolat atnaujinti Pagal poreikj, bet Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip

informacija elektroninéje | nemaziau 2 kartus darbuotojas, Uzimtumo p p

erdvéje: DUC tinklapyje, | metuose specialistas, Paslaugy gavéjy

Facebook socialinéje taryba, socialiniai darbuotojai

paskyroje
DUC zinomumo didinimas | Dalyvauti kity institucijy | Ne maZiau 4 akcijose, | Vyriausias socialinis Tai | Taip | Tai | Taip
per kity jstaigy, organizuojamose konkursuose ar darbuotojas, Uzimtumo p p
organizacijy renginius, akcijose, konkursuose, projektuose. specialistas, Paslaugy gavéjy
konkursus, projektus projektuose taryba, socialiniai darbuotojai

Aktyvinti gerosios Priimti savo jstaigoje

patirties vizitus 2 organizacijas ir

priimancios dalintis geraja

organizacijos statusg patirtimi.

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

Bendradarbiavimo su Bendry projekty su Ne maziau 2 bendri Vyriausias socialinis
socialiniais partneriais partneriais vykdymas projektai per metus darbuotojas, Taip Taip
stiprinimas




Pasiekti rezultatai

sutartis su naujomis
organizacijomis

tiksl;\?/itilgginiai Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai Atsakingi asmenys Ketvirtis 13 ;::fuls’er
Il 11 v
Organizuoti atviry dury Ne maziau 1 Vyriausias socialinis Taip | Tai | Taip
dieng socialiniams susitikimg per metus | darbuotojas p
partneriams
Didinti socialiniy partneriy | Apklausa socialiniams Ne maziau 75 % Vyriausias socialinis - - Taip
pasitenkinimo lygj partneriams socialiniy partneriy darbuotojas
teigiamai jvertina
tarpinstitucinj
bendradarbiavima
Parengti vertinimo Parengti analize ir Vyriausias socialinis - - Taip
analizg ir pristatyti pristatyti/supazindinti | darbuotojas
socialiniams partneriams | partnerius
bei darbuotojams
Plésti socialiniy partneriy | Pasirasyti Pasira$yti ne maziau | Vyriausias socialinis Ne
tinkla bendradarbiavimo kaip 1 sutartis. darbuotojas

Parengé vyriausioji socialiné darbuotoja Alfrida Kubeckiené

SUDERINTA

Dienos uZimtumo centro tarybos
2024-12-17 posédzio

protokolo Nr. 4 nutarimu




Joniskio ,Saulés” pagrindinés mokyklos
2026 mety veiklos programos
X priedas

JONISKIO ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIENOS UZIMTUMO CENTRO 2026 METY VEIKLOS PLANAS

CENTRO VIZIJA - geriausias, kokybiskas, prieinamas socialinés globos paslaugas teikianti jstaiga Joniskio rajone.
CENTRO MISIJA — uztikrinanti kokybiSkas socialinés globos paslaugas, gerinant paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe.
CENTRO FILOSOFIJA - tik pats augdamas gali auginti.

CENTRO TIKSLAL:

1. Teikti JoniSkio ,,Saulés“ pagrindinés mokyklos Dienos uzimtumo centre (toliau DUC) dienos socialinés globos ir laikino
atokvépio paslaugas asmenims nuo 7 mety iki senyvo amziaus, turintiems sutrikusj intelektg, protine, psichine, fizine, kompleksine negalig
bei nustatytus didelius ir labai didelius specialiuosius poreikius, siekiant didesnio savarankiSkumo visose jy gyvenimo srityse ir integruojant
j visuomenés gyvenima.

2. Teikti specializuotas paslaugas tévams/globéjams — konsultavimas ir savipagalbos grupiy vedimas.

3. Ugdyti paslaugy gavejy savarankiSkumg, pasitikéjimg savo galimybémis laikantis pagrindiniy jtraukties principy:

savarankisko sprendimy priémimo, lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinCiaisiais.

CENTRO UZDAVINIAI:



1. Sudaryti tinkamas salygas, atsizvelgiant | paslaugy gaveéjy specialiuosius poreikius, jy uzimtumui, kirybiniams gebéjimams
ugdyti, jy fiziniam aktyvumui, socialiniams jgudziams, savitvarkos gebéjimams stiprinti.

2. Padéti paslaugy gavéjams integruotis j visuomenés socialinj gyvenimg sudarant sglygas savanoriauti.

3. Organizuojant Zmoniy su negalia jtraukimg j kasdienine veiklg laikytis pagrindiniy jtraukties principy: savarankisko sprendimy
priemimo, lygybés ir bendros veiklos su negalios neturinCiaisiais.

4. Organizuoti specializuotas paslaugas Seimos nariams — Seimos konsultavimo, savipagalbos grupiy uzsiémimus.

VERTYBES:

Orientacija | paslaugy gaveéja. Kiekvienas pasaugy gavéjas jtrauktas | saves vertinimo, planavimo, paslaugy teikimo ir
grjztamojo rysio suteikimo, vertinimo procesa.

Atvirumas visuomenei. Paslaugy gaveéjai turi galimybe integruotis j visuomenés socialinj gyvenimg naudojant jtraukties
metoda.

Pagarba. Visi turi teise bati savarankiski ir nepriklausomi, laisvi patys rinktis. Kiekvienas esame savitas ir ypatingas, todél
gerbiamas toks, koks jis yra.

Profesionalumas. Dirbame naudodami inovatyvius socialinio darbo metodus, atliepiancius paslaugy gavejy poreikius.

Komandinis darbas. Sékmingai dirbame komandoje, siekdami bendry DUC tiksly.

2026 m. veiklos planu siekiama prisidéti e Visiems prieinamos socialinés paslaugos (1.5. tikslas) Teikti kokybiskas ir poreikius
prie Siy JoniSkio rajono savivaldybés atitinkancias socialines paslaugas( uzdavinys1.5.1. ) Plésti ir tobulinti socialiniy
2025-2027 mety strateginio veiklos plano paslaugy infrastruktdrg ( uzdavinys 1.5.2.)
programos tiksly, uzdaviniy, priemoniy e Socialiai paZeidZziamos bendruomenés stiprinimas (1.6.Tikslas) (1.6.1 uZdavinys)
igyvendinimo. Skatinti jvairiy gyventojy grupiy integracijg ir mazinti socialine atskirtj
o Palankios aplinkos vaikui ir Seimai karimas (tikslas 1.7.) UZtikrinti paramg ir
kokybiSkas bei prieinamas paslaugas Seimai ( uzdavinys1.7.1.) Plésti pagalbg
socialiai pazeidZziamiems vaikams ir Seimoms (uzdavinys 1.7.2.)




DUC iSores
jsivertinimo

aspektai:

ir

metu

veiklos

nustatyti

ir

kokybes

tobulintini

DUC veiklos ir kokybés vertinimas vykdomas apklausos bidu. Apklausoje dalyvauja —
paslaugy gavéjai, paslaugy gavéjy artimieji, DUC darbuotojai, DUC partneriai.
2024 metais apklausoje pakviesti dalyvauti 168 respondentai. Vertinimo rezultatus pateike
126 respondentai arba 75 proc.
Didzioji dalis respondenty yra paslaugy gavéjai ir gavéjy Seimos nariai — 66,67 proc.
Apibendrine rezultatus padaréme iSvadg, kad 68,8 proc. respondenty DUC teikiamas
paslaugas vertina labai gerai ir 31,2 proc. — gerai. 93,9 proc. respondenty teigia, DUC
specialistai padeda pasiekti asmeniniy paslaugy gavéjy tiksly. DUC vizija ir misija yra aiski
ir suprantama 93,5 proc. apklaustyjy, o 100 proc. paslaugy gavejy Zino kur ir pas kg prasyti
pagalbos. 98 proc. paslaugy gavejy patenkinti DUC darbuotojy bendravimu su jais.
Jsivertinus 2024 mety jstaigos SSGG (stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes)
numatytos tobulintinos sritys 2025 metais:
e Paslaugy gavejy gyvenimo kokybés gerinimas, bendradarbiaujant su Seima ir
globéjais, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius.
e Paslaugy gaveéjy motyvacijos, jsitraukti j sillomas veiklas pagal individualius
poreikius, budy ieSkojimas ir taikymas.
e |staigos mikroklimato gerinimas, komunikacijos tarp visy darbuotojy skatinimas.
¢ Komunikacijos su paslaugy gavejo Seimos nariais stiprinimas.
o Keisti visuomenés poZzilrj j asmenj, turintj intelekto negalig.

o Vystyti gerosios patirties vizitus priimancios organizacijos statusa.




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

e Jiv

TEIKIAMU

SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE IR EFEKTYVUMAS

Organizuoti tinkamg vaiky
ir suaugusiy asmeny su
negalia dienos socialing
globa ir paskirti jy
poreikius atitinkancias
paslaugas

Paslaugy gavéjy skaicius
Dienos uzimtumo centre
nuo 2025 m. turi atitikti
istaigos licencijoje
numatyta skaiciy.

Ne maziau 90 proc.

Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai

Specializuoty paslaugy
teikimas paslaugy gavéjy
Seimos nariams

Seimy gaunanéiy
specializuotas paslaugas
— Seimos konsultavimg ir
savipagalbos grupiy
uzsiémimy organizavimg
- skaicius Dienos
uzimtumo centre nuo
2025 m. bus ne maziau
15 Seimos nariy

Ne maziau 85 proc.

Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai

Kiekvienam lankan¢iam
vaikui ir suaugusiam
asmeniui sudaryti
individualy socialinés
globos plang (ISGP)

ISGP sudarymas, vidurio
ir galutinis vertinimas

Ne maziau 100 proc.
sudaryty ir laiku
jvertinty paslaugy
gavéjy ISGP

Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai

Uztikrinti socialines
paslaugas vaikams ir
tévams/globéjams

Sokiy studijos veikla,
logopedo ir spec.
pedagogo, ergoterapeuto
paslaugos vaikams ir
specializuotos paslaugos
Seimos nariams - Seimos
konsultavimo,
savipagalbos grupiy
uzsiémimai

Ne maziau 78 proc.
paslaugy gavéjy
teigiamai vertins
naujas

paslaugas

Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, uzimtumo
specialistai.

Socialinés paslaugos:
a)dienos socialinés globos
paslaugos in stitucijoje;
b)laikino atokvépio
paslauga

Uztikrinti visiems
paslaugy gavéjams gauti
dienos socialinés globos
paslaugas institucijoje.

UZztikrinti tinkamas
salygas gauti laikino

Ne maziau 100 proc.
galin€iy gauti Sias
paslaugas.

Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

11 v

atokvépio paslaugas
visiems paslaugy
gavéjams, kuriems jos
yra paskirtos

4 paslaugy gavéjai
(akredituota tiek
paslaugy gavéjy)

Atlikti teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés
vertinimg

Vykdomy uzimtumo
veikly ir teikiamy
sveikatos prieZziiiros
paslaugy vertinimas.
Paslaugy gavéjai vertina
trijy spalvy Sypsenélémis

Kiekviena uzimtumo
veikla vertinama ne
maziau 1 karta per
savaitg

Vyriausias socialinis
darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, socialiniy

gavéjy taryba

Didinti paslaugy gavéjy
teigiama paslaugy
vertinima

Apklausa paslaugy
gavéjams

Ne maziau kaip 85%
DUC paslaugy gavéjy
teigiamai vertina
paslaugas

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Socialiniai
darbuotojai

Parengti vertinimo
analize ir pristatyti
paslaugy gavéjams, jy
tévams (globéjams),

Parengta 1 vertinimo
analizé

Vyriausias socialinis
darbuotojas

darbuotojams
Didinti paslaugy gavéjy Apklausa paslaugy Ne maziau kaip 82% | Vyriausias socialinis - -
tevy (globéjy) gaveéjy tévams DUC paslaugy gavéjy | darbuotojas, Socialiniai
pasitenkinimo lygj (globéjams) tévy (globejy) darbuotojai
teiglamai vertina
paslaugas

Parengti vertinimo
analize ir pristatyti
paslaugy gavéjy tévams
(globéjams),
darbuotojams

Parengta 1 vertinimo
analizé

Vyriausias socialinis
darbuotojas

Aktyvinti paslaugy
gaveéjus, jy tévus
(globéjus) paslaugy
planavime, jgyvendinime
ir tobulinimo sistemoje

Centro tarybos
susirinkimai (protokoly
skaicius)

Ne maziau 2
protokolai

Centro tarybos pirmininkas

Paslaugy gavéjy tarybos
susirinkimai (protokoly
skaicius)

Ne maziau 5
protokolai

Paslaugy gavéjy tarybos
pirmininkas




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

Individualiis pokalbiai
kontaktiniu biidu su
tévais/ globéjais

Ne maziau 1 kartas
per metus

Socialiniai darbuotojali,
kineziterapeutai, uzimtumo
specialistai, bendrosios
praktikos slaugytoja,
ergoterapeute, spec. pedagogg,
psichologé, logopedé.

Tévy/ globéjy
susirinkimai grupése

Ne maziau 2 kartai
per metus

Socialiniai darbuotojai,

Kiekvieng ménes;j
informuoti
tévus/globéjus apie
einamo ménesio veiklos

Ne maziau 12 karty
per metus

Socialiniai darbuotojai.

planus
Tévy (globéjy) Ne maziau 1 Vyriausias socialinis
susirinkimai susirinkimas darbuotojas

Jgalinti paslaugy gavéjus Vadovautis paslaugy Jgalinti paslaugy Vyriausias socialinis

siekiant savarankiSkumo
i§saugojimo

gavéjy jgalinimo
koncepcija ir jrankiu.

gavéjy ne maziau 55
proc.

darbuotojas, Socialiniai
darbuotojai, kineziterapeutai,
uzimtumo specialistai,
bendrosios praktikos slaugytoja,
ergoterapeute, spec. pedagogg,
psichologé, logopedé.

Prie DUC esanciose
erdvése organizuoti
paslaugy gavéjy
laisvalaikj ir darbiniy
igtidziy tobulinimg per

sezoniniy draby atlikima.

Ne maziau kaip 5
kartus prizitiréti
gélynus juos ravint,
formuojant augalus.
Irengtoje pakeltoje
lysvéje auginti
prieskonines
darzoves, kiekvienoje
grupéje, sezono metu,
turéti ir prizitreéti
,,2aligja palange™

Uzimtumo specialistas,
Paslaugy gavéjy taryba,
socialiniai darbuotojai,

Integracija per
savanoriska veikla |
mokyklos bendruomeng

Paslaugy gavéjai
savanoriaus Joniskio
miesto jstaigose,
renginiuose

Socialiniai darbuotojali,




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

kitas JoniSkio miesto

istaigas
Didinti paslaugy gavéjy Vadovautis paslaugy Padidintas paslaugy Vyriausias socialinis
gyvenimo kokybés lygj gavéjy gyvenimo gavéjy gyvenimo darbuotojas, socialiniai
kokybés koncepcija ir kokybeés lygis 83 darbuotojai, kineziterapeutai,
jrankiu proc. uzimtumo specialistai,

bendrosios praktikos slaugytoja,
ergoterapeuté, spec. pedagogg,
psichologé, logopedé.

PASLAUGU GAVEJU INTEGRACIJA ] VISUOMENE IR JU LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

Rengti ir dalyvauti
Mokyklos bei centro,

JoniSkio miesto ir Lietuvos

renginiuose

Mokyklos ir Centro
renginiy skaicius,
kuriuose dalyvavo
paslaugy gavéjai

Ne maziau 15
renginiai

Uzimtumo specialistas,
Paslaugy gavéjy taryba,
socialiniai darbuotojai,

Joniskio miesto renginiy
skaicius, kuriuose
dalyvavo paslaugy
gavéjai

Ne maziau Srenginiai

Uzimtumo specialistas,
Paslaugy gavéjy taryba,
socialiniai darbuotojai,

Lietuvos renginiy

Ne maziau 10

Uzimtumo specialistas,

skai¢ius, kuriuose renginiai Paslaugy gavéjy taryba,
dalyvavo paslaugy socialiniai darbuotojai,

gavéjai socialiniy darbuotojy padéjéjai
Isvyky ir parody Ne maziau 30 iSvykos | Uzimtumo specialistas,
skaiCius, kuriuose ir ne maziau 3 parody | Paslaugy gavéjy taryba,
dalyvavo paslaugy socialiniai darbuotojai,

gavéjai socialiniy darbuotojy padéjéjai

Joniskio krasto
pazinimas keliaujant
pésCiomis ir dviraciais

Ne maziau 8 iSvyky

Uzimtumo specialistas,
kineziterapeutai, Paslaugy
gavéjy taryba, socialiniy

Didinti DUC atvirumag
bendruomenei.

Savanoriy pritraukimas j
DUC veiklas.

Praktikos viety
uztikrinimas biisimiems
profesionalams.

Ne maziau 2
savanoriy.

Ne maziau 3
praktikanty.

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Socialiniai
darbuotojai, kineziterapeutai,
uzimtumo specialistai,
bendrosios praktikos slaugytoja,
ergoterapeuté, spec. pedagoge,
psichologe, logopedé.




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

11 v

Visuomenés poziiirio
keitimas | asmenj, turintj
intelekto negalia.

Dalyvavimas ne
maziau 3 akcijose,
renginiuose vietos ir
nacionaliniu
lygmeniu.

PERSONALAS

Didinti darbuotojy
pasitenkinimo lygj

Apklausa darbuotojams

Ne maziau 90 proc.

Vyriausias socialinis

respondenty darbuotojas
Parengti vertinimo Parengta 1 vertinimo | Vyriausias socialinis - -
analize ir pristatyti analizé darbuotojas

darbuotojams

Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo planavimas,
organizavimas ir
vykdymas

Parengtas kvalifikacijos

1 kartg per metus

Vyriausias socialinis

tobulinimo planas darbuotojas
Administracijos ir Ne maziau 95 proc. Vyriausias socialinis
sveikatos prieziliros darbuotojy tobulino darbuotojas
specialisty personalo kvalifikacija

kompetencijy

tobulinimas

Socialinj darbg dirbanciy
darbuotojy kompetencijy
tobulinimas

Ne maziau 95 proc.
darbuotojy tobulino
kvalifikacija

Vyriausias socialinis
darbuotojas

Pildoma
S
,»gyvas®
kvalif.
tobul.
dokume
ntas

Personalo jsitraukimo |
sprendimy priémimo
vertinimg — anketiné
apklausa.

Anketiné apklausa,
analize ir pristatymas
personalui 1 karta
metuose.

Vyriausias socialinis
darbuotojas

Motyvacijos stiprinimas
nematerialinémis
skatinimo priemonémis

Organizuoti ne maziau 2
iSvykas ar renginius.
Anketiné apklausa.

Anketiné apklausa,
analize ir pristatymas
personalui 1 karta
metuose. Ne maziau
60 proc. darbuotojy
dalyvauja
renginiuose, i§vykose

Vyriausias socialinis
darbuotojas




Metiniai
tikslai/uzdaviniai

Numatomi veiksniai

Planuojami rodikliai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

e Jiv

CENTRO ZINOMUMO (PATRAUKLUMO)

TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS

Centro veiklos vieSinimas

Edukaciniai uzsiémimai
NVO nariams, mokyklos
bendruomenés nariams
ar sveciams.

Ne maziau 4
edukacijos per metus

Uzimtumo specialistai,
socialiniai darbuotojai

Veiklos sklaida
internete/spaudoje/socialin
iuose tinkluose

Straipsniy skaiCius
dienrasc¢iuose, kuriuose
yra minimas DUC

Ne maziau 2
straipsniai per metus

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Uzimtumo
specialistas, Paslaugy gavéjy
taryba, socialiniai darbuotojai

Skelbimy lentoje, DUC
tinklalapyje, DUC
Facebook socialinéje
paskyroje, teikti aktualia
informacija paslaugy
gavéjams, darbuotojams,
tévams, (glob¢jams),
socialiniams partneriams

Ne maziau 1
informacija per
ménes]

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Uzimtumo
specialistas, Paslaugy gavéjy
taryba, socialiniai darbuotojai

Nuolat atnaujinti
informacija elektroninéje
erdvéje: DUC tinklapyje,
Facebook socialinéje
paskyroje

Pagal poreikj, bet
nemaziau 2 kartus
metuose

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Uzimtumo
specialistas, Paslaugy gavéjy
taryba, socialiniai darbuotojai

DUC zinomumo didinimas
per kity jstaigy,
organizacijy renginius,
konkursus, projektus

Dalyvauti kity institucijy
organizuojamose
akcijose, konkursuose,
projektuose

Aktyvinti gerosios
patirties vizitus
priimancios
organizacijos statusg

Ne maziau 4 akcijose,
konkursuose ar
projektuose.

Priimti savo jstaigoje
2 organizacijas ir
dalintis geraja
patirtimi.

Vyriausias socialinis
darbuotojas, Uzimtumo
specialistas, Paslaugy gavéjy
taryba, socialiniai darbuotojai

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
stiprinimas

Bendry projekty su
partneriais vykdymas

Ne maziau 2 bendri
projektai per metus

Vyriausias socialinis
darbuotojas,




Metiniai

S Numatomi veiksniai Planuojami rodikliai
tikslai/uzdaviniai

Atsakingi asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

IS viso per
metus

Organizuoti atviry dury Ne maziau 1

Vyriausias socialinis

socialiniams partneriams | partnerius
bei darbuotojams

dieng socialiniams susitikimg per metus | darbuotojas
partneriams
Didinti socialiniy partneriy | Apklausa socialiniams Ne maziau 75 % Vyriausias socialinis - -
pasitenkinimo lygj partneriams socialiniy partneriy darbuotojas
teigiamai jvertina
tarpinstitucinj
bendradarbiavima
Parengti vertinimo Parengti analize ir Vyriausias socialinis - -
analizg ir pristatyti pristatyti/supazindinti | darbuotojas

Plésti socialiniy partneriy PasirasSyti PasiraSyti ne maziau
tinkla bendradarbiavimo kaip 1 sutartis.
sutartis su naujomis
organizacijomis

Vyriausias socialinis
darbuotojas

Parengé vyriausioji socialiné darbuotoja Alfrida Kubeckiené

SUDERINTA

Dienos uZimtumo centro tarybos
2024-12-17 posédzio

protokolo Nr. 4 nutarimu




